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CAPITOLUL 1: Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitufiei

Romdniei, ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu actele normative subsecvente,
cu prevederile Regulamentului - cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invéiimant
Preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E.N. nr. 4183/04.07.2022, ale Legii nr. 53/2003 modificata si
completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, ale Staturului Elevului, aprobat prin Ordinul
MENCS nr. 4742/10.08.2016, ale OMENCS nr. 6134/2016, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului 96 din 2003
privind protectia maternitdtii la locurile de munca, Regulamentului de organizare §i functionare al
geolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti, alte acte normative specifice, aplicabile personalului
didactic auxiliar sau nedidactic, proceduri si instructiuni de lucru specifice managementului resurselor
umane din Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti.

(2) Unitatea de invatimant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar,
ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

(3) Regulamentul Intern al unitatii de invatimant se intocmeste de cétre angajator gi contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotérére a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale majoritare care au
membri in Scoala Postliceala Sanitard ,Carol Davila” Onesti, afiliate la federatiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar.

Art. 2. Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Postliceale Sanitare
»Carol Davila” Onesti §i contine norme privind desfasurarea activitdtilor instructiv educative, a

activitatilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. Regulamentul Intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea In munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdirii oricirei forme de incilcare a
demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a sesizarilor salariatilor unititii;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura de cercetare a abaterilor disciplinare;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor din Tnvatimantul preuniversitar, ale

propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.



Art. 4. (1) Acest regulament se aplicd pentru tot personalul salariat al scolii.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efecte
fafd de salariati din momentul incunostiintirii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face la nivelul fiecirui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostin{d a
prevederilor Regulamentului Intern.

(4) Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern este supusd procedurii de
informare.

(5) Prezentul Regulament Intern va fi afisat in cancelarie si va fi postat pe site-ul scolii.

Art. 5. (1) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare
a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

(2) Este interzisd orice discriminare intre salariai pe criterii politice, de apartenent sindical, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiali, origine sociali sau de orice alti asemenea
natura.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea unitdfii a unor practici care
dezavantajeazd persoanele in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la stabilirea sau modificarea
atributiilor din figa postului, stabilirea remuneraiei, informare si consiliere profesionala, programe de
inifiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald, evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea profesionald, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de munci, inclusiv concedierea
unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente,
in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinta judecatoreasca a rimas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fard legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munci o atmosfer de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

¢) de a influenfa negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,

in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ine de viata sexuala.

Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea i
desfagurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate
care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol siguranta, sinitatea

$i integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.



CAPITOLUL 2: Protectia, igiena, siinfitatea si securitatea In munci

Art. 7. §coala Postliceald Sanitar ,,Carol Davila® Onesti in calitate de angajator:

a) se obligd si ia masuri pentru asigurarea securitatii si sinitatii salariatilor in toate aspectele legate de
muncd, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, dar
si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii i a asigurdrii mijloacelor necesare.

b) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzitoare sarcinilor de munci
sa fie organizate astfel inct exigentele profesionale si corespundi capacititii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionali si fie in limitele normale.

¢) Locurile de munci vor fi astfel organizate Inct si garanteze securitatea si sinitatea salariatilor
(Procedura operationala privind securitatea si sdnitatea in munca).

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al stirii materialelor, instalatiilor si substantelor folosite
in procesul muncii, pentru a asigura sinatatea si securitatea salariatilor (Procedura operationald privind
controlul instalatiilor §i echipamentelor de laborator).

€) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare (Procedura operationald privind
prevenirea si stingerea incendiilor, Procedura operationali privind asigurarea serviciilor medicale de

urgentd),

Art. 8. (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanitatea in munci se completeaza cu Dispozitiile
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munci si cu alte reglementiri in domeniu.

(2) Mésuri necesare pentru asigurarea securitafii si sinititii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii i a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor
de protectie a muncii, de cétre cadrul didactic cu atributii SSM, numit prin decizia directorului.

(3) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat si primeasca o instruire suficienti si
adecvatd in domeniul securitafii si sanatatii in muncs, sub forma de informatii si instructiuni proprii,
specifice locului de munca si postului sau.

4) In scopul aplicdrii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munci
corespunzitoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigur3 instruirea
tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul
protecfiei muncii, prin urméatoarele modalititi:

a) Instructajul introductiv — general se face timp de 8 ore, urmitoarelor categorii de persoane:

- noilor angajati in munci;

- celor transferati in institutie potrivit legii;

- celor detasati.

Scopul instructajului este de a informa despre activititile specifice institutiei si principalele mésuri de

protectie a muncii care trebuie respectate in timpul Iucrului.
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b) Instructajul la locul de munci se face dupi instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic
si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munci pentru
categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc de munci la
altul in cadrul institutiei.

©) Instructajul periodic se face de citre responsabilii cu protectia muncii, in scopul aprofundirii
normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de protectie a muncii
(in functie de conditiile locului de munca se efectueazi odati la 3 luni, iar pentru personalul tehnico -
administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni). Pentru desfasurarea
activitdtii in conditii optime de securitate si sanatate, salariatii institutiei au urmatoarele obligatii:

a) si-si Insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii §i mésurile de aplicare a
acestora,

b) si desfagoare activitatea in asa fel inct si nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atét persoana proprie cét si a colegilor;

¢) sd aducd la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sd utilizeze corect si si nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice. Aplicarea normelor de protecie si igiend a muncii precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de institutie va fi asigurati de fiecare persoand incadratid in munci, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca, respectiv a raportului de serviciu.
Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de

director) si periodic (de cétre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art. 9. Scoala Postliceald Sanitara ,,Carol Davila® Onesti va asigura accesul gratuit al salariatilor la

servicii medicale de medicina a muncii.

Art. 10. (1) O persoand poate fi angajatd numai pe baza unui certificat medical, prin care se constata
faptul cd este aptd pentru prestarea muncii respective.

(2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 Iuni;

b) in cazul trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate, daci se schimba conditiile de munci;

©) la Inceperea activitatii, In cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe perioadad determinati.

Art. 11. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor:

(1) In scopul aplicérii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor si respectdrii in
cadrul Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti, Scoala are urmitoarele obligatii si raspunderi:
a) Stabileste prin dispozitii scrise responsabilititile si modul de organizare privind apararea impotriva

incendiilor in cadrul institutiei.



b) Reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificiri de natura sa inrdutidteasca siguranta la
foc.

¢) Aduce la cunostintd salariatilor, utilizatorilor §i a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate.

d) Numeste prin dispozitie scrisid o persoani cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul gi
riscurile de incendiu prezentate de activititile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul
necesar executarii atributiilor stabilite.

e) Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin
dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la
cunostinta de cétre acestea a obligatiilor ce le revin.

f) Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege.

g) Asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii desemnati,
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora.

h) Asigura elaborarea instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor si asigura insusirea si respectarea
acestora de cétre salariati.

i) Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare (ce va avea o
durata de minim 8 ore), precum si instruirea periodica la locul de munca (durata de 8 ore), executati, de
regula, de cadrul tehnic desemnat. Instructajele periodice se vor face la intervale de 6 — 12 luni pentru
personalul administrativ, executate de persoana desemnati prin decizie scrisi.

i) Asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practica a salariatilor, precum
si a celor de pregitire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili.

k) Verifica periodic, prin cadrul tehnic cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor, modul de
cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor.

1) Asigura alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare
achizifiondrii, repardrii, intrefinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activititi specifice apardrii impotriva incendiilor
(atestari, certificari, avizari, autoriziri etc.).

(2) Pentru asigurarea respectdrii regulilor si masurilor de SSM , fiecare salariat, indiferent de natura
angajdril are, in procesul muncii, urmétoarele obligatii principale:

a) sa cunoascd si sa respecte normele generale de SSM din unitatea in care isi desfigoara activitatea
specifice locului de munca;

b) sa respecte regulile de apirare iImpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, de catre angajator sau de
persoanele desemnate de acesta;

¢) sa indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;



d) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e) laterminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

f) sanu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

g) sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
orice situatie pe care este indreptitit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

h) sa coopereze cu membrii serviciului de SSM si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat cat i
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

i) sa acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

J) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inliturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

k) in vederea Imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este obligat ca
pe langa indatoririle amintite sa indeplineascd Intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic

superior.

CAPITOLUL 3: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlituririi

oricirei forme de incilcare a demnititii

Art. 12. (1) Este interzisd orice discriminare intre salariafi pe criterii politice, de convingeri religioase,
etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald, apartenenta sindicald sau de orice altd
naturi.

(2) Prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe

criterii de discriminare.

Art, 13. Nu sunt considerate discriminiri:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati.

Art. 14, Scoala Postliceald Sanitard ,,Carol Davila“ Onesti asigurd egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) exercitarea libera a profesiei/activititii;

b) angajarea in toate posturile vacante;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionals, perfectionare;

e) promovare la orice nivel profesional;

f) asigurarea conditiilor de munci in respectul normelor de s&nitate si securitate in munca;

g) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 32. (1) Programul gcolar se aproba de citre Consiliul de administratie.
(2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabileste de citre director, cu
consultarea sindicatului, in functie de specificul activitatii.

(3) Programul de lucru al salariatilor se afiseazi la loc vizibil la fiecare loc de munci.

Art. 33. (1) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale
salariatilor pentru munca prestati sunt foile colective de prezenti.

(2) Responsabilul resurse umane si salarizare completeazd lunar foile colective de prezentd in care
inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (concediu de
odihnd, concediu medical, concediu firi platd, concediu pentru evenimente deosebite, maternitate,
invoiri, recuperari, delegatii, absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

(3) Foile colective de prezentd se intocmesc cel tirziu in data de 2 a fiecirei luni calendaristice, pentru

luna anterioari.

Art. 34. Salariatii din cadrul personalului didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza zilnic de pauzi de

masa de 15 minute, care este inclusa in timpul de munca.

Art. 35. (1) Inainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna condica
de prezenta, conform orarului zilei respective.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul programului, salariafii sunt obligati si
semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munci unde-si desfasoars activitatea
(3) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie s3-1 anunte pe directorul scolii.

(4) In afara cazurilor neprevazute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de director.

(5) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut, directorul va aprecia daca este necesar si se

diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei in cauzi sau, dupd caz, si se recupereze.

CAPITOLUL 6: PROFESORII
Art. 36. (1) Profesorii au urmitoarele obligatii:

a) Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuali a postului la termenele stabilite;

b) indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (director, responsabili comisii);

¢) de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de comisie in prima zi a semestrului (sau, cel tarziu,
la termenele stabilite In cazul unor situatii obiective );

€) sa se preocupe de formarea continud in specialitate i psihopedagogici (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrs, scoald, I.S.J., sustinerea gradelor
didactice si recicliri periodice conform deciziei Consiliului de administratie);

f) pregétirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice;

g) intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informrii solicitate de sefii comisiilor si
echipa manageriali;
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h) sa foloseascd un limbaj si un comportament corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte

cadre didactice si personalul scolii;

i) s& nu lezeze In nici un mod personalitatea elevilor, si nu primejduiasca sanatatea lor fizici si psihics;

i) sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

k) sa respecte deontologia profesionali;

I) s& nu desfasoare activitai politice si de prozelitism religios 1n scoald;

m) s nu lipseascad nemotivat de Ia ore;

n) s@ consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeazi

catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecirei

zile de curs;

0) sd ia misuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invétare si sd desfdgoare activititi

suplimentare cu elevii capabili de performanta;

p) sd respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasd pentru a nu
suprasolicita elevii;

r) si nu recomande teme de vacan{d decét cu caracter facultativ;

s) sé Incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ori de curs;

§) si realizeze evaluarea elevilor {inand cont de prevederile codului / regulilor de evaluare;

t) sd discute cu pirintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;

t) si completeze si si asigure péstrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica de
prezentd (care se completeazi zilnic, in conformitate cu tema realizatd in cadrul orei respective), precum
sirapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.; :

u) organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter ex"trascolar, in care sunt implicate cadre didactice
/ nedidactice si elevi ai scolii si care necesita aprobare, se aduce la cunostinta conducerii scolii cu cel
putin 5 zile fnainte de desfisurarea evenimentului. In caz contrar, toate responsabilitifile revin
persoanelor care au organizat actiunea respectivi;

v) cadrele didactice care desfagoari cu elevii activitati extragcolare si extracurriculare primesc, pe baza
unui proiect, confirmarea participarii sub forma unei adeverinte eliberati de secretariatul scolii;

w) daca un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, inainte de Inceperea
programului;

x) nvoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresati directorului;

z) dirigintii au obligatia de a tine evidenta Invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar special pe
durata intregului an;

(2) Cadrele didactice vor avea o tinuti vestimentari decenti compatibild cu calitatea de dascil.

(3) Cadrele didactice au obligatia:

a) de a aduce la cunostinta elevilor, in prima siptamani de scoal, si parintilor / reprezentantilor legali,
in prima Iund de scoala, reglementirile Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si

Functionare a $colii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti
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b) de a face instructajul privind protectia muncii in scoald $1 asigurarea sanatatii / securititii in perioada
programului scolar / activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele puse la
dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate. In cadrul intlnirilor, se vor intocmi procesele
— verbale semnate de elevi.

(4) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fird aprobarea scrisd a conducerii unititii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participdrii la activitati
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresati directorului unitafii, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai
in baza cererii aprobati de director.

(5) Cadrele didactice care organizeazi activitdfi extrascolare / extracurriculare sau insotesc elevii in
aceste activitdfi, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii activitaii respective.
(6) Pentru activititile extrascolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii, care nu au
abateri disciplinare in perioada anterioari desfagurarii activitatii.

(7) Sunt interzise actiunile de naturi si afecteze imaginea publici a scolii.

(8) Personalului din invatdmantul preuniversitar i este interzis si desfasoare si si Incurajeze actiuni de
naturd sd afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia
sau ale celorlalfi salariati din unitate.

(9) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din

unitatea de invdtdmant in stringerea si /sau gestionarea fondurilor.

Art. 37. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continua, in conditiile

legii.

Art. 38. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestafiei didactice la clasi de obfinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali

ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.
Art. 39. In documentele scolare (catalog, condica prezentd) se scrie cu cerneals albastra.
Art. 40. Condica de prezenti se completeaza zilnic.

Art. 41. Profesorii dirigin{i au atibutiile prevazute in art. 73 — 74 din Regulamentul de organizare §i

Junctionare al unitdgilor de invéitdmant preuniversitar.

CAPITOLUL 7: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art. 42. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorului,

care, ca angajator asigurd buna organizare si desfisurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare
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a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora
in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin secretariatul scolii, urmand
aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.

(3) Orice salariat al Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti poate sesiza conducerea scolii cu
privire la fapte de incilcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes
public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizdrii, de a lua masuri pentru
solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(5) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fir ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

(6) Réspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis raspunsul si de
director.

(7) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(8) Persoana care a facut reclamatie beneficiazi de protectie, conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilcéri ale

legii.

Art. 43, (1) Adeverintele care atesti calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd verbal

secretarului scolii.

(2) Adeverintele se semneazi de citre director si administratorul financiar.

Art. 44. Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei

activitatii,

Art. 45. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la director, conform programelor de audientd
stabilite, In scopul rezolvirii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici, la cerere,
s1 in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia,
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati abatere
disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament Intern. Orice salariat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada
incéledrii unui drept al s3u.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizérii formulate.
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Art. 46. Salariatii Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti, In conformitate cu sarcinile,
atributiile §i raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor

prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL 8: Norme de conduiti morali si profesionali. Disciplina muncii

Art. 47. Pentru a asigura cresterea calititii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea faptelor
de coruptie, salariatii Scolii Postliceale Sanitare *Carol Davila” Onesti trebuie si respecte urmitoarele
norme de conduita moral3 si profesionali:

a) In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie s respecte legile si si actioneze pentru punerea in
aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin si cu respectarea eticii
profesionale;

b) S& se abfind de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii i intereselor legale
ale scolii;

¢) S nu exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea scolii, cu politicile
si strategiile acesteia;

d) S& nu dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii, decat cele legale.

Art. 48, In relatiile dintre salariafii Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti se vor respecta
urmétoarele reguli de comportament si conduiti:

a) Intre colegi trebuie si existe cooperare si susinere reciprocd, pentru ci toti angajatii participa la
realizarea misiunii si obiectivelor scolii, comunicarea colegiali fiind esentiald in solutionarea eficienti
a problemelor.

b) Colegii isi acorda respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente apirute
Intre acestia solutiondndu-se fard si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea expresiilor gi
gesturilor inadecvate.

¢) intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, iar opiniile exprimate s corespunda realititii.
d) Relatia dintre colegi trebuie si se bazeze pe egalitate, pe recunoagterea profesionald si a
performantelor.

e) Intre colegi, spiritul competitional, care asigurd progresul profesional, trebuie si evite
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, prin denigrarea colegilor.

f) in relatia dintre colegi, se va promova permanent spiritul de echipa, manifestdndu-se deschidere la

sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv i responsabil,
Art. 49. In relagiile salariatilor Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti cu paringii si alte

persoane care intrd in relatii temporare cu scoala, salariatii sunt obligati si aiba un comportament bazat

pe respect, corectitudine si amabilitate.
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Art. 50. (1) Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a atributiilor de serviciu.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii au obligatia de a respecta demnitatea profesiei,
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de popularitate, de a adopta o atitudine conciliants in

exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricarui conflict datorat schimbului de péreri.

Art. 31. (1) Relatiile cu mass media se asigura de citre purtatorul de cuvant al Scolii Postliceale
Sanitare ,,Carol Davila” Onesti.
(2) Salariatii desemnati de catre director s participe la dezbateri publice sunt obligati si respecte limitele

mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 52. Atunci cind salariafii scolii reprezinta interesele acesteia in cadrul altor organizatii, acestia au
obligatia si promoveze o imagine favorabila a gcolii §i sd aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de

protocol ale gazdei.

Art. 53. In exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis si afiseze in liceu insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 54. Salariatii scolii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, sau orice alte

avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 55. Salariatii cu functii de conducere au obligatia si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 56. In cazul in care salariatii, In exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in situatia unui conflict
de interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua misurile de rigoare. Salariatii scolii au
obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimoniul scolii numai pentru desfisurarea

activitatilor aferente functiei pe care o detin.

Capitolul 9: Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 57. (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariatii Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti
a atributiilor de serviciu §i a normelor de conduitd profesionald previzute de lege si de prezentul
regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinari a acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune,
savarsitd cu vinoviatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de muncd, indatoririle corespunzatoare functiei detinute si deciziile legale ale

directorului.

Art. 58. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
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a) intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetati a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari sau decizii ale directorului;
¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea repetati a programului de lucru: intdrzierea de la program, absente nemotivate,
parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitii in
interes personal;

e) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, massmediei, in absenta sau cu
depégirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine ireverentioass, tinutd si comportament
indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/sub influenta drogurilor, consumul de bauturi
alcoolice/droguri in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestats in relatiile cu
ceilalfi angajati ai colegiului, inc#lcarea demnititii personale a altor angajati sau a altor persoane din
afara instituiei, actele de discriminare §i cele de hérfuire sexuald, asa cum sunt ele definite in actele
normative n vigoare;

h) desfagurarea in timpul programului a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a se
prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de citre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea solutiondrii
cererilor acestora. Sancfiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar,

sanctiunea fiind atinsi de nulitate absoluti.

Art. 59. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de
conducere, conform Legii invdtamdntului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, art. 209 — 215, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatia scrisa,

b) avertismentul;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1 — 6 luni;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din tnvafamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 60. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de
muncd din cadrul personalului nedidactic, in cazul in care au sivarsit o abatere disciplinara, conform

Codului muncii, art. 248, (1), sunt:
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a) avertismentul scris;

b) s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile; retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespunzitor functiei in care

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericadd de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) cauzele i gravitatea abaterii disciplinare ;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovitie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost radiate,

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate aplica o singura sanctiune.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésuré, cu exceptia avertismentului scris, nu poate

fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

CAPITOLUL 10: Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 61 (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic comisia de cercetare

disciplinard se constituie din 3 — 5 membri, din care face parte persoana aflati in discutie, iar ceilalfi au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea.

(2) Pentru personalul de conducere al colegiului comisia de cercetare disciplinard este formata din 3 — 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egald cu a
celui care a svarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului gcolar
Jjudetean.

(3) Comisia de cercetare disciplinari este numita de citre consiliul de administratie al scolii, pentru
personalul didactic.

(4) In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care
au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da

declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic
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cercetat are dreptul sd cunoasc toate actele cercetirii si s isi produca probe in apérare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii
acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la registratura scolii. Persoanei nevinovate i se
comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati,

(6) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la gcolii de disciplind de pe langi inspectoratul scolar.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

(8) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului scolii.

(9) Pentru personalul de conducere al colegiului, propunerea de sanctionare se face de citre consiliul de
administratie si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(10) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasti

comisie §i se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisi, dupi caz, de citre directorul scolil.

Art. 62, (1) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile a personalului nedidactic si didactic
auxiliar, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de citre angajator s realizeze
cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. a), fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate

probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului din care face parte.

(4) In urma activitatii de cercetare disciplinar, persoana imputernicitd poate si propuni:

a) sancfiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sivarsirea abaterii disciplinare de citre
angajatul din cadrul personalului nedidactic;

b) clasarea sesizirii, atunci cand nu se confirma savérsirea unei abateri disciplinare.

(5) In cazul in care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va
propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scris, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul

colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetareay;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

(8) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicirii.

(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecdtoresti competente, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL 11: Rispunderea patrimoniali, contraventionald, civili si penali a salariatilor

Art. 63. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Salariaii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constaté ca salariatul a provocat o pagubi din vina si in legdtura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pargilor nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5

salarii minime brute pe economie.

Art. 64. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn naturi sau daci
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depisi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

(5) In cazul in care salariatului in regim contractual 1i inceteazi contractul individual de munc# Tnainte
ca salariatul s3 11 fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se ncadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate

publicd, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de ciétre angajatorul pagubit.
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(6) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedurd civild.

(7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se poate adresa

executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civild.

Art. 65. (1) Raspunderea contraventionali a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se poate

adresa cu plangere la judecitorie.

Art. 66. (1) Réspunderea civila a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila™;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de gcolii, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotarari
Jjudecdtoresti definitive si irevocabile.

(2) Repararea pagubelor aduse gcolii se dispune prin emiterea de citre director a unei decizii de
imputare, Tn termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui angajament de plati,
pe baza hotararii judecitoresti definitive si irevocabile. Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi
se poate adresa instantei de contencios administrativ.

Dreptul directorului Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti de a emite decizia de imputare se

prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 67. (1) Réspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturd
cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda
contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

(3) Dacd instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteazd, iar salariatul isi va relua activitatea n functia detinuti anterior si 1i vor fi achitate

drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL 12: Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 68. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat,
in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzitoare postului ocupat.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de

evaluare anuald a activitdyii personalului didactic si didactic auxiliar, ale OMEN nr. 3597/2014 privind
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modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar. Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale se face
conform prevederilor OMECTS nr. 860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

Art. 69. (1) La nivelul Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti, la elaborarea unui nou Plan
de Actine al Scolii se stabilesc obiectivele strategice ale scolii (Procedura operational privind utilizarea
rezultatelor evaludrii pentru revizuirea PAS).

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, Consiliul de administratie, directorul scolii si responsabilii
comisiilor/compartimentelor stabilesc sistemul de obiective specifice pentru anul scolar respectiv, care
sa sustind realizarea obiectivelor strategice stabilite.

(3) Obiectivele strategice sunt monitorizare de director, cu mentinerea fnregistrarilor specifice.

(4) Obiectivele specifice/operationale sunt monitorizate de citre responsabilii comisiilor/
compartimentelor functionale, cu mentinerea inregistrarilor.

(5) In baza obiectivelor specifice stabilite la nivelul fiecirei microstructuri organizatorice, directorul si
responsabilii catedrelor/comisiilor/compartimentelor stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de
performanti ale fiecarui angajat.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta sunt aduse la cunostini fiecirui salariat de citre
responsabilii comisiilor/compartimentelor.

(7) Obiectivele individuale sunt elemente componente ale evaluirii performantelor profesionale ale
angajatilor scolii.

(8) La sfarsitul fiecdrui an scolar, responsabilii comisiilor/compartimentelor elaboreazi un raport
privitor la realizarea obiectivelor individuale.

(9) in cadrul analizelor efectuate de managementul gcolii, este evaluatd si performanta profesionald a

salariatilor, in baza céreia este stabiliti politica de resurse umane pentru urmétorul an scolar.

Art. 70. (1) Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile i institutiile
de nvafdmant preuniversitar se realizeazi anual, conform graficului stabilit de Ministerul Educatiei,
pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul institutiei de invatimant
preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt inménate fiecirui angajat.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactici si didacticd auxiliard se
operationalizeazi/individualizeazi de citre directorul unitatii de invatamant.

(4) Fisa postului operationalizati se aprobi si se revizuieste anual de citre Consiliul de administratie si

constituie anexa la contractul individual de munci.
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(5) Indicatorii de performanta din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de citre directorul unitati de invatdmant, impreund cu responsabilul
comisiei de curriculum sau al compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din
fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste calificativul anual.

(7) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctajul

acordat de cétre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluati.

Art. 71. (1) Evaluarea anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar este realizati la
nivelul fiecdrei unitifi si institutii de invaamant preuniversitar cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeazi personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfdsoard activitatea intr-o
unitate de Invéfimant preuniversitar cu personalitate juridica o perioadd mai micd decat un an scolar,
atunci evaluarea partiald a activititii se realizeazi pentru perioada efectiv lucrati in unitatea sau institutia
de invatdmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar Incadrarea si fie de minim de 1/2 norma.
(4) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisi a persoanei fn cauzd, cu respectarea
prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard activitate in dou3 sau
mai multe unitati sau institutii de Invatimant, evaluarea anuali a activitdtii se face In fiecare unitate cu
personalitate juridic in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia sa i§i completeze
fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatdmant. Unitatea de invatamant respectivi are
obligatia de a elibera o adeverintd din care si rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste
adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia
de bazd. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unititii de
invdtdmant unde se face evaluarea finali si acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea

calificativului anual, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07,2023

Art. 72, (1) Evaluarea activititii personalului didactic s1 personalului didactic auxiliar din unititile si
institutiile de invifamant preuniversitar se realizeazi in urmatoarele etape:
a) Autoevaluarea activititii realizati de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a

raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
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b) Validarea de citre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare / evaluare ale cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar pentru anul scolar in curs

¢) Evaluarea activititii personalului didactic/didactic auxiliar este realizati la nivelul comisiei de
evaluare sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluata.

d) Evaluarea finala a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invitimant.

(2) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si 1si completeze fisa de autoevaluare a activititii
desfésurate si si o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitétii, la secretariatul unitatii de
invatamant, conform perioadei previzute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.

(3) Figele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazi in consiliul
profesoral al unitatii de tnvatamant.

(4) La solicitarea comisiei de evaluare / compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie,
dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitétile care nu s-au
desfagurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

(5) Graficul/calendarul activititilor de evaluare:

TERMENE ACTIVITATI

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ
la secretariatul unititii/institutiei de invatimant

3 - 10 septembrie Validarea de citre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/
evaluare ale cadrelor didactice §i personalului didactic auxiliar pentru
anul scolar in curs

Evaluarea in comisia de evaluare/compartimente

Evaluare in consiliul de administratie

Comunicarea, n scris, prin secretariatul unititii de invitamant, a
hotdrarii consiliului de administratie, citre toate cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar

Péand la 15 septembrie Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor

15 iunie — 15 august

Art. 73. (1) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor de comisie de
evaluare, prevazuti In anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Evaluarea  activitdfii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale n care acestea Isi desfidsoard activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare previzute in anexa 1 la prezenta metodologie.

(3) Comisia de evaluare/compartimentul completeazi rubrica de evaluare mentionatd in figa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat)

s1 Tnainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.
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Art. 74. (1) La solicitarea directorului unititii de invafdmant, se intruneste consiliul de administratie al
unitdtii de invafimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.
(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza figelor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finali se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in
cauzd care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliuluj de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.
(3) Consiliul de administragie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar
si stabileste punctajul final de evaluare.
(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

o dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

o dela 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

o dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacitor;

o sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.
(5) in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.
(6) Hotarérea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.

172011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 75. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent
la sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotérarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicat, in termen
de 3 zile, prin secretariatul unitétii de invatimant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru

evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

Art. 76, (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatic asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul previzut in
anexa i, parte integrantd a prezentei metodologii.

(2) Toate contestatiile se inregistreazi la secretariatul unititii de invdtamant in 2 zile lucritoare de la

expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 77. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numits prin decizia directorului si este formatd
din 3 membri, cadre didactice din unitatea de inviimant, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald, alese de consiliul profesoral, cu 2/3 din voturile valabil exprimate,

(2) Din comisie nu pot s faci parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea

in consiliul de administratie.
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(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de solutionare a

contestaiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 78. Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios

administrativ competenti.

CAPITOLUL 13: Dispozitiile finale

Art. 79. (1) Salariatii Scolii Postliceale Sanitare ,,Carol Davila” Onesti, in calitatea pe care o au si in

conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de

angajat, rdspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfagurare
a activitafii.

(2) Pe langd prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii din comisiile/

compartimentele care au regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu

prevederile legale specifice, vor respecta i reglementirile cuprinse in acele regulamente.

Art. 80. Regulamentul Intern se aduce la cunostinti salariatilor prin grija angajatorului si isi produce

efecte fatd de salariati din momentul incunostintirii acestora.

Art. 81. (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face prin semnarea
pentru luarea la cunostinti a prevederilor Regulamentului Intern.
(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusd procedurii de

informare.

Art. 82. Prezentul Regulament Intern va avea urmitoarele anexe:
Anexa 1 - Fisa de autoevaluare/evaluare cadre didactice

Anexa 2 - Fisa de autoevaluare/evaluare secretar

Anexa 3 - Fisa de autoevaluare/evaluare administrator financiar
Anexa 4 - Figa de autoevaluare/evaluare administrator de patrimoniu

Anexa 5 - Fisa de autoevaluare/evaluare personal contractual

Art. 83. Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul scolii, prin grija directorului.
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